陇南师专教师转型实施方案

为了适应学校转型发展的新要求，引导一批停办专业教师和师范类富余师资向新设应用型专业转型，根据《陇南师专专业建设与发展规划》，特制定本实施方案。 

　　一、转型原则 

1.学科相同或相近原则

转型教师要立足自己的学科基础，在开办的应用型专业中选定适合自己转型的1-2门课程，按照技术技能型人才培养的要求，进行课程进修和专业技能培训，实现就近转型。

2.学科专业一体化原则

对于应用型人才的培养，强调学生对职场的适应性，而不要求在专业教育中学科知识的完备性和系统性。但是，淡化学科体系不等于只关注学生的专业发展，不等于教师可以降低学科水平。转型教师要正确处理好学科与专业的关系，做到学科专业一体化。

3.转型与引进相结合原则

对新开办的专业基础课，原则上由校内转型的教师担任；专业课由引进的同专业教师担任；专业实训课由行业活企业技术能手和校内“双师型”教师担任。
4.转型与分流并举原则

对停办专业教师和师范类富余教师，学校同步制定转型和分流计划。50岁以下的男教师和45岁以下的女教师，学校鼓励其转型。因年龄问题或其他原因难以转型的富余教师，学校将统一安排其承担一些公共基础课，或分流岗位从事其他工作。
二、转型方向 

1.文史学院富余教师向文秘、新闻采编与制作、文化市场经营与管理等专业课程教学转型。 

2.数信学院富余教师向电子商务、金融与证券等专业课程教学转型。

3.机电工程学院教师整体向汽车检测与维修、应用电子技术、机电一体化、供用电技术、焊接技术及自动化、食品营养与检测、小型水电站及电力网、数控技术、汽车技术与营销、汽车整形技术、矿山安全技术与检测等专业课程教学转型。

4.农林技术学院教师整体向生化制药技术、园林技术、畜牧兽医、中草药栽培技术、种子生产与经营、食药用菌、经济林培育与利用、兽医、绿色食品生产与检验等专业课程教学转型。

5.英语系富余教师向旅游英语、应用英语等专业课程教学转型。

6.地理系富余教师向旅游管理、景区开发与管理、烹饪工艺与营养等专业课程教学转型。

7.美术系富余教师向应用艺术设计等专业课程教学转型。 

8.学前教育学院富余教师向特殊教育等专业课程教学转型。

9.体育系富余教师向体育保健等专业课程教学转型。 

三、转型措施 

1.各院系根据实际情况制定转型计划，分批次实施。转型教师培训的经费按照《陇南师专转型教师培训管理暂行办法》相关规定执行。

2.各院系每学期至少确定2-4名转型教师外出进修学习。 

3.专任教师在完成本职工作的同时，可采用自学的方式实现转型。 

　　四、工作日程 

1.7月1日前，各院系根据专业建设发展规划，酝酿本单位转型专业及课程设置方案，初步确立转型教师人选。经学校审核后，公布陇南师专转型教师汇总表。（见附表1） 

2.7月1日-10日，各院系按照转型专业课程，联系转型教师拟前往培训相关院校或企业，并到教务处办理转型培训有关手续，填写转型教师申请表。（见附表2）

3.7月15日，教务处公布转型教师进修培训计划，并组织实施。  

　　五、考核管理 

1.各院系要加强对教师转型培训的管理，严格考核，务求实效，避免流于形式。考核要求参照《陇南师专转型教师培训管理暂行办法》的相关规定执行。

2.申请转型的教师经过进修培训，一学期后开始承担一门以上专业基础课的授课任务，一年后具有指导该专业学生实习、实训的能力，考取相关专业初级以上的职业资格证书。在此期间，教务处与培训教师所在院系，分别在半年和一年后对参加培训的每位教师进行一次考核评定。

　　六、激励政策 

1.转型考核合格的教师将列入专业教师队伍，同等条件下，优先考虑转型合格教师专业技术职务的评聘。

2.转型教师在转型一年后能够承担专业基础课教学任务，指导学生实习、实训，经专家及相关部门评定考核优秀的教师，优先参加学校学术带头人、骨干教师和教学名师的评选。 

3.培训期间获得优异成绩、取得重要成果、或做出贡献的，学校予以表彰奖励。

　　4.没有按照要求承担转型任务或转型考核不合格的教师，不再评聘高一级专业技术职务和承担专业基础课教学任务，转到其它岗位工作。 

　　七、工作要求 

　　1.教师转型工作是一项长期的任务，将纳入学校每年的工作计划。相关部门要高度重视，每年均按此方案所制定的程序及《陇南师专转型教师培训管理暂行办法》相关规定开展工作，认真落实学校教师转型实施方案，保证教师转型工作的顺利实施。 

　　2.学校全体教师必须转变观念，正确对待转型工作，积极主动参与转型，促进自身发展，以适应院系教学需要。　 

3.各院系的领导和高职称人员要带头转型，做到“带头学习、带头转型、带头改革、带头突破”。
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